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SOCIETE GENERALE ANUNCIA LA NUEVA ETAPA EN LA TRANSFORMACION:
ORGANIZACION Y CAMBIOS EN LA ADMINISTRACION

SGFP México, S. de R.L. de C.V. (“SGMEX") hace del conocimiento del publico inversionista que se
encuentra disponible el traduccién al espafiol del comunicado de prensa (en idioma inglés) de Société
Générale (“SG”) con relacion a la Nueva Etapa En La Transformacion: Organizacién Y Cambios En
La Administracion, mismo que fue divulgado al publico inversionista en el mercado de origen de SG
y puede ser consultado gratuitamente en la siguiente direccion de Internet:
http://www.investor.socgen.com. asi como en las direcciones de Internet de la Bolsa Mexicana de Valores
y de SGMEX..

SGMEX es una sociedad de proposito especifico constituida por Société Générale y otras filiales de la misma, con el objeto de
establecer en México un mecanismo para la emision y colocacién de Certificados Bursatiles, que permita participar a SGMEX y a
Société Générale dentro del mercado de valores mexicano. Société Générale es una sociedad anonima (société anonyme) constituida y
regulada de conformidad con la legislacion de Francia. Es la sociedad controladora (holding) del Grupo Société Générale ¢l cual se
extiende a nivel internacional con operaciones en 77 paises, siendo uno de los grupos de servicios financieros lideres en Europa. Todos
los Certificados Bursatiles que de tiempo en tiempo emita SGMEX al amparo de las autorizaciones correspondientes de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, contaran con la garantia incondicional e irrevocable de Société Générale. Para mayor informacion,
favor de ver la pagina de Intemet de SGMEX en la siguiente direccion de Internet: http://latam.sgamericas.com/sgfpmexico/.
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Paris, 13 de febrero de 2013

NUEVA ETAPA EN LA TRANSFORMACIC}N: CAMBIOS EN LA ORGANIZACION Y
NOMBRAMIENTOS EN LA ADMINISTRACION

Después de haber tomado un paso decisivo en su transformacion en 2012, con importantes
avances en la construccion de su solidez financiera, Société Générale esta iniciando una nueva
etapa de su programa llamado “Ambicién SG 2015" para reforzar su modelo de banca universal
centrado en tres pilares de excelencia y continuar adaptandose a la nueva situacion econdmica y
regulatoria asi como a las expectativas cambiantes de sus clientes. Por ende, el Grupo planea
reforzar su organizaciéon al volver a centrarse mas en sus negocios principales y simplificar sus
estructuras y metodos de operacion.

Proyecto de organizacién: para mejorar la eficiencia comercial y de operacion

La nueva estructura de organizacion se basara en tres negocios principales en los cuales el Grupo
cuenta con franquicias soélidas y experiencia reconocida y en relacion con los cuales el Grupo
intenta maximizar la sinergia al servicio de sus clientes:

- un pilar de la banca minorista en Francia, que cubre el ambito actual (la red francesa de
Societe General, Credit du Nord, Boursorama).

— un nuevo pilar de Servicio Financio Internacional de Banca Minorista creado mediante la
combinacion de las Redes Internacionales y los Seguros y Servicios Financieros
Especializados cuyo objetivo sera mejorar las sinergias entre los paises y simplificar la
supervision.

— un nuevo pilar que abarque la Banca Corporativa y de Inversion y la Banca Privada,
Servicios Globales de Gestion de Inversién, con miras a desarrollar la eficiencia comercial
y operacional, especificamente en el negocio de flujo, con mejor coordinacion de la
gjecucion, compensacion y custodia de las actividades realizan por SGCIB, Newedge y
SGSS.

Ademas, el Grupo cuenta con funciones importantes de supervision y control que necesitaran
adaptarse a los retos de una mayor eficacia, simplificacion y agilidad.

Existiran procesos de revision para definir las organizaciones objetivo para cada entidad en las
proximas semanas. Se abordaran las propuestas de la organizacion en el marco de un mayor
dialogo con empleados conforme a los acuerdos con los sindicatos y los procedimientos de
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consulta con los consejos de trabajadores.

En relacion con la organizacion propuesta, Frédéric Oudéa, Presidente y Director General comento
lo siguiente: “Al comenzar 2013 con esta segunda etapa de nuestro programa llamado “Ambicion
SG 2015", estamos tomando un nueve paso en la transformacion del Grupo y sus negocios.
Nuestro objetivo principal sera hacer nuestra organizacion mas eficiente y flexible para cumplir con
la promesa a nuestros clientes de ser la mejor banca personalizada, bajo condiciones éptimas de
rentabilidad y riesgo y asi posicionar a Société Générale entre los bancos universales europeos
fuertes en el nuevo entorno econdmico y regulatorio.”

Nombramientos

La Direccién General integrada por Frédéric Oudéa y los tres Directores Generales Adjuntos,
Séverin Cabannes, Jean-Frangois Sammarcelli y Bernando Sanchez-Incera continuaran
trabajando juntos bajo la gestién del Presidente y Director General. Conservaran su ambito de
supervision actual en relacion con las lineas de negocio. Séverin Cabannes ademas estara
encargado de supervisar la transformacién del Grupo.

En relacién con el nombramiento de los nuevos pilares propuestos:

- Didier Hauguel y Jean-Luc Parer conjuntamente se hara cargo de la nueva division de
Banca Minorista Internacional y Servicios Financieros que sera creada.

—  Didier Valet se hara cargo de la nueva division que resultara de la agrupacion de la Banca
Corporativa y de Inversion y la Banca Privada, actividades correspondientes a Servicios
Globales de Gestion de Inversion.

Ademas, Philippe Heim ha sido nombrado el Director de Finanzas del Grupo a partir del 01 de
marzo de 2013. William Kadouch-Chassaing lo reemplazara como Director Adjunto de Finanzas
y Director Estrategico del Grupo.

Jacques Ripoll, el Director de Servicios Globales de Gestién de Inversion, ha decidido seguir su
carrera fuera del Grupo. Frédéric Oudéa junto con la Direccion General le agradecieron su gestion
dentro del Grupo y, en especial, su valiosa contribucion para mejorar el desempefio de su division,
y desearon mucho éxito en sus nuevos proyectos.



